REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA

PRIMARIA ORASULUI CIMISLIA
4100, str. Stefan cel Mare 14, or. Cimigslia, tel./fax: 0241 25739
www.cimislia.md, e-mail: primar @cimislia.md

DISPOZITIE

Din 05-03 2021 nr. 24" —p

Cu privire la organizarea concursului
pentru suplinirea functiei vacante de
Director al Casei de Cultura Cimislia

In conformitate cu art. 3, lit. a) din Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435

din 28.12.2006, art. 29, alin. (1), lit. ¢), art. 40, alin. (3) din Legea privind administratia publica
local nr. 436 din 28.12.2006, tinand cont de Decizia Consiliului ordgenesc Cimislia, nr. 1/13 din
13.02.2015 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Casei de
Culturd a orasului Cimislia”, in scopul asigurarii activitatii si dezvoltarii edificiului cultural, in
baza principiilor competitiei deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum
si a principiului egalitatii accesului in procesul de selectare si ocupare a functiei vacante de director
al Casei de Cultura Cimislia, DISPUN:

L

2.

A aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Casei de culturd din or. Cimislia, conform anexei.

Anunta concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al Casei de Cultura din
orasul Cimislia, pentru data de 08.04.20201, ora 10.00, in sala de sedinte din incinta
Primariei orasului Cimiglia, b-dul Stefan cel Mare nr. 14.

Candidatii la functia de director depun personal/prin posta/prin e-mail secretarului comisiei
de concurs d-lui Artur Chiciuc, in termen de pana la 05.04.2021, ora 17.00 dosarul, care
contine:

cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1
din prezentul Regulament;

Curriculum Vitae (model Europass);

Copia actului de identitate;

Copia actului/actelor de studii;

Cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale nestinse al carei model este specificat in anexa nr.2

din prezentul Regulament;

Certificat medical prin care se atesta ca candidatul este sanatos fizic si neuropsihic;

Proiectul managerial;

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele
necesare se scaneaza in format PDF;

In cazul prezentirii copiilor neconfirmate, in ziua desfasurarii concursului,
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.



4. Se constituie Comisia de concurs, In urmatoarea componenta:

Presedinte: Sergiu Andronachi - primar

Secretar: Artur Chiciuc - Responsabil resurse umane;
Membri: Olga Zlati - viceprimar;
Cristina Pinzari - Secretar al Consiliului ordsenesc;
Timofei Musteata - Consilier ordsenesc;
Iulia Cojocaru - Sef sectia CulturA, Tineret si Sport din cadrul Consiliului
raional Cimislia;
Sergiu Plesca - conducitor artistic Casa de Cultura;
Nicolae Hristov - director executiv AO “LDA Moldova”.

5. Secretarul comisiei de concurs d-1 Artur Chiciuc, va aduce la cunostinta cetdtenilor
conditiile de desfagurare a concursului prin publicarea anunturilor pagina oficiald a
Primariei, afigsarea pe panourile informationale, si prin alte cai.

6. Dispozitia se va publica in Registrul de stat al actelor locale.

Primar Sergiu ANDRONACHI

Ex. Chiciuc Artur
Responsabil resurse umane
+37360812425



Anexa

la dispozitia nr. din

2021

APROB

Primarul orasului Cimislia

REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Casei de cultura din or. Cimislia

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director al Casei de Culturd subordonate Primariei or. Cimislia (in continuare —
Regulament) stabileste: procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director, conditiile de participare la concurs si modul de constituire,
componenta si activitatea comisiei de concurs.

2. Concursul este organizat de catre Primaria or. Cimislia si este destasurat prin
intermediul comisiei de concurs constituita de catre aceasta.

IL. Organizarea concursului

4. Concursul se inifiaza In termen de trei luni calendaristice pana la data expirdrii
termenului contractului directorului. In cazurile in care contractul directorului inceteazi
din alte motive, concursul se initiaza in termen de cel mult o lunda din momentul incetdrii
contractului.

5. Pana la numirea in functia de director pe bazd de concurs, primarul orasului
Cimislia, numeste un director interimar. Durata interimatului este de 6 luni, dar poate fi
prelungitd pe o perioadd de maxim un an, cu acordul scris al persoanei care asigura
interimatul.

6. Initierea concursului se realizeazd prin emiterea de catre primar a unei dispozitii
corespunzatoare. Primaria or. Cimislia asigura publicarea unui anunt pe pagina sa web
oficiala privind institutia pentru care este organizat concursul, denumirea functiei
vacante, conditiile de participare precum si datele de contact ale persoanei responsabile de
organizarea concursului.



7. La functia de director au dreptul sa candideze atit angajati ai acestei institutii, cit
si persoane din exterior, care intrunesc, cumulativ, urmdtoarele conditii:

1) are studii superioare sau medii de specialitate in domeniu de activitate a institutiei
pentru care se organizeaza concursul;

2) cunoaste limba romana;

3) are o vechime Tn munca de cel putin trei ani in domeniul de activitate a institutiei
pentru care se organizeaza concursul;

4) are exeprientd manageriala cel putin 2 ani:

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu a atins limita
de varsta pentru pensionare;

6) n-are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.
8. Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal prin posta sau prin e-
mail, in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului privind

concursul, dosarul de concurs, care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 din
prezentul Regulament;

2) Curriculum Vitae (model Europass);
3) Copia actului de identitate;
4) Copia actului/actelor de studii;

5) Cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale nestinse al carei model este specificat in anexa nr.2 din prezentul Regulament;

6) Certificat medical prin care se atestd ca candidatul este sanatos fizic si neuropsihic.
7) Proiectul managerial.

9. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF.

10. In cazul prezentarii copiilor neconfirmate, in ziua desfasurarii concursului,
candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

11. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs, prin decizia
Comisiei de concurs.

12. Concursul pentru ocuparea functiei de director se considera initiat daca au fost
depuse cel putin 2 dosare de participare la concurs.



13. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar
de participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 14 zile lucratoare.

14. Dacad nici in termenul prevazut la pct. 13 nu au fost depuse alte dosare de
participare la concurs, Primdria or. Cimislia, va desfasura concursul in baza dosaruluidepus.

15. Organizatorul concursului formeaza, prin dispozitie, comisia de concurs dintr-un
numar de 7 membri: 3 reprezentanti ai APL (primar/viceprimar/secretar al consiliului local);
1 reprezentant al Consiliului local desemnat de primarul localitatii; 1 reprezentant al
institutiei pentru a carei functie se organizeaza concursul, desemnat de Consiliul de
administratie a acesteia prin majoritatea voturilor ( reprezentant al personalului artistic / de
creatie), 1 reprezentant al sectiei culturd delegat de presedintele raionului; 1 reprezentant al
asociatiilor obstesti din domeniul culturii/teatrului. Membrii comisiei de concurs au
urmatoarele obligatii:

1) sa cunoasca prevederile legislatiei si inclusiv a prezentului regulament;

2) s aduca la cunostinta autoritétii, in termen de o zi, orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta
sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

3) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii:

4) sa nu 1si exprime public opinia cu privire la informatiile despre candidati si
procedurile aflate in derulare;

16. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daci la ele participa cel putin 2/3
din numarul total al membrilor. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi a
membrilor comisiei de concurs.

17. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de catre specialistul resurse
umane din cadrul primdriei. Secretarul comisiei de concurs nu are drept de vot.

18. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs persoana care:
1) este candidat la ocuparea functiei de director;

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate, pana la gradul
IV inclusiv, cu oricare dintre candidati.

19. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisici de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rindul siu va comunica
acest fapt. In cazul in care presedintele comisiei de concurs este in conflict de interese,
acesta comunicd faptul membrilor Comisiei de concurs, care va dispune inlocuirea
presedintelui cu o alta persoana.

20. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesati, din momentul



initierii procedurilor de organizare a concursului.
21. Concursul se desfasoara in doua etape succesive:

1) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs;

2) sustinerea proiectului managerial si interviul;
22. La evaluarea proiectului managerial se va tine cont de urmatoarele criterii:

1) analiza socioculturala a mediului 1n care 1si desfasoara activitatea institugia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

2) analiza activitdtii institutiei, a modului de organizare a institutiei de cultura si
inaintarea de propuneri privind imbunidtagirea $i modernizarea acesteia;

3) analiza situatiei economico-financiare a institutiei de cultura;

4) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei de culturd, conform legislatiei In vigoare;

S) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei de culturd, cu estimarea
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si viziunea candidatului
pentru atragerea veniturilor din alte surse.

23. Candidatii la functia de director depun dosarele la specialistul resurse umane din
cadrul APL, prin posta sau prin e-mail.

24. Comisia de concurs in termen de 5 (cinci) zile lucratoare din momentul expirarii
termenului de depunere a dosarelor, se intruneste pentru a analiza dosarele candidatilor
participanti la concursul pentru ocuparea functiei de director, si ia decizii cu privire la
admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa,

25. In cadrul etapei a doua comisia: evalueaza in baza fiselor de evaluare dosarele
candidatilor si prestatia in cadrul interviului: recomanda fondatorului candidatul castigitor
spre a fi numit in functie argumentand decizia prin prezentarea proceselor-verbale.

26. Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a proiectului managerial
$i a interviului, urmare a evaluarii si selectarii dosareclor, va fi plasatd pe pagina web
oficiald a organizatorului concursului, iar secretarul concursului va anunta prin
telefon/email candidatii despre data urmatoarelei etape de concurs.

27. Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:

1) viziuni si actiuni aferente promovarii activitatilor culturale in or. Cimislia;

2) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;



3) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului;

4) experientd acumulatd in activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut
anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale etc.:

5) cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

28. Interviul este fnregistrat audio/video cu aducerca la cunostintd in prealabil a
candidatului admis la concurs.

29. Candidatilor nu li se vor adresa intrebiri referitoare la opiniile lor politice, religie,
etnie, sex, stare materiald sau origine sociala.

30. Evaluarea se face de citre fiecare membru, prin acordarea punctajului conform fisei
de evaluare, anexa nr.3 la prezentul Regulament. Rezultatul final al fiecarui candidat se
calculeaza prin media aritmetica a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

31. La finalizarea interviului, rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces-
verbal, semnat de toti membrii comisiei de concurs si secretarul comisiei, la care se vor
anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea audio/video.

32. Raportul final cu recomandarea candidatului castigator pentru functia de
director, procesul-verbal incheiat, precum si fisele de evaluare a candidatilor vor fi
inaintate de catre comisia de concurs, primarului pentru semnarea Contractului Individual
de Munca si emitere dispoztia de angajare.

33. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la data finalizarii
interviului, sunt plasate pe pagina weba organizatorului. Concomitent, candidatii sunt
anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon. Rezultatele concursului
pentru ocuparea functiei de director se pot contesta de catrte candidatii la concurs in termen
de 3 zile lucratoare de la publicare si se examineaza de catre comisia de contestatie,
numita prin dispozitia primarului.

34. Comisia de contestatie va examina contestatiile depuse in termen de 5 zile
lucratoare, iar in caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, candidatii se pot
adresa in instanta de judecata in ordinea contenciosului administrativ.

35. In urma examindrii contestatiei, Comisia de contestatii emite una din urmatoarele
solutii:

1) admite contestatia:
a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora in cazul in care
se asigurd organizarea si desfasurarea corecta a etapelor anulate, fard initierea unui nou

concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs, dupa caz;

b) anuleazd rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de



concurs au determinat la incalcarea principiilor de organizare si desfasurare a concursului
cu punerea in sarcina organizatorului concursului repetarea etapei/etapelor cu constituirea
unei noi comisii de concurs la caz daca se asigurd organizarea si desfdsurarea corecti a
etapei/lor, fard initierea unui nou concurs;

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata.

36. Persoana desemnatd castigiatoare a concursului este numita in functia de director
pentru o perioada de 5 ani.



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Casei de Culturi din or. Cimislia

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

In atentia Comisiei de concurs instituiti in cadrul Primiriei or. Cimislia
CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a , solicit admiterea la concursul de
ocupare a functiei de director al

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:
Curriculum Vitae (modelul Europass);
Copia actului de identitate;

Copia actului/actelor de studii;

Cazierul judiciar / declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale nestinse.
Certificat medical ce atestd ca candidatul este sanatos fizic si neuropsihic

Proiectul managerial

S i e

In situatia in care sunt admis/a la interviu, imi exprim consimtamantul ca intrebarile si raspunsurile s
fie inregistrate audio / video.

Data Semnatura




Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al
Casei de Culturi din or. Cimislia

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a 1in , declar pe proprie

raspundere, cunoscand prevederile art. 352' din Codul penal, cu privire la falsul in declaratii, ¢ nu am
antecedente penale si cd documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevirate.
Ma oblig, ca in caz ca voi fi declarat invingétor al concursului sa prezent cazierul judiciar in original

pina la semnarea Contractului Individual de Munca.

Data: Semnatura:



Anexa nr. 3

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al

Casei de Cultura din or. Cimislia

FISA DE EVALUARE
CRITERII PUNCTAJ " PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT

1. Evaluarea activitii profesionale
2. (CV-ului)

1.1. Studii absolvite cu certificat de studii medii
de specialitate (nivel IV ISCED):

insotite de certificate eliberate de institutii de
formare acreditate

1.2 Studii absolvite cu diploma de licenta: (ciclul 2
D

1.3. Studii absolvite cu diplomda de master: 3
(ciclul IT) sau postuniversitare de masterat.
~ 1.4. Studii de doctorat absolvite cu diploma de 4
doctor in stiinte

1.5. Stagii de formare /recalificare / perfectionare 0-2
in specialitate §i / sau in management (0,5 pentru

fiecare tip de
formare, dar nu mai
mult de 2 puncte)

1.6. Experienta in functii de conducere:

programe/proiecte internationale de profil

-dela2anila$ ani 1
- mai mult de 5 ani
Ll Coordonare / participare la 0-2

1.8 Total pentru evluarea CV

maxim 10 p.

2. Calitatea proiectului managerial

2.1. Contextul general

2.2. Analiza SWOT

2.3. Viziunea manageriala

2.4. Prioritati

Surse de finantare

2.5. Planificare operationald. Analiza costurilor.

2.6 Total
managerial:

pentru  evluarea  proiectului

maxim 10 p.

3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul
decizional

3.1. Cunoasterea specificului si a principiilor de 0-2
organizare si functionare a institutiei

3.2. Cunoagterea legislatiei in domeniul 0-2

3.3. Motivatia candidatului 0-1

3.3. Abilitati de comunicare 0-2

3.4. Capacitati de analiza si sinteza 0-3




3.5 Total pentru evluarea cunogtintelor si maxim 10 p.
aptitudinilor profesionale:
Punctaj final - (1.842.643.5) /3

3.4. punctajul se acordd de cdtre fiecare membru al Comisiei in limitele punctajului stabilit.

~ Nota: La
| pet L5

1.7.,2.1.-

| 2.5.5i3.1-



